MYSELOWICKI DETEKTYW HISTORYCZNY

STATUT

Stowarzyszenia

Myslowice, 2015



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Mystowicki Detektyw Historyczny, zwane

dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwg skrocong ,,MDH”.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie tworzone jest na czas nieokreslony. Dziata na podstawie przepisdéw ustawy

z dnia 7.04.1989 r. — prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 24.04.2003 r. — o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

2003 r. nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§3

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Myslowice.
. Siedziba Stowarzyszenia moze ulec zmianie.
. Podstawowym terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,

a w szczegodlnosci Wojewddztwo Slaskie i miasto Mystowice.

§4

. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne w postaci kot, ktore
nie beda posiadaty odrebnej osobowosci prawne;.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym
lub podobnym celu dziatania.

. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 3 badz wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Czlonkéw zwykla wigkszoscig gtoséw cztonkdéw zwyczajnych bioragcych

udziat w Walnym Zebraniu.



5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng i nieodplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego
W wyszczegolnionych zakresach:

Nieodplatna dzialalno$¢ pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka,

b) dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

C) dzialalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

d) artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza,

e) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych,

f) dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje,

g) pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej,

h) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
i) dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych, pracodawcow oraz organizacji profesjonalnych,
J) dzialalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow,

k) dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,

I) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,

m) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Odplatna dzialalno$¢ pozytku publicznego:

a) dzialalno$¢ obiektow kulturalnych,

b) pozaszkolne formy edukaciji,

c) pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

d) pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

e) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

a) sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

b) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

C) sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacja prowadzona w wyspecja-
lizowanych sklepach,

d) sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach,

e) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami i targowiskami,

f) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,



g) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowi-
skami.
7. O prowadzeniu przez Stowarzyszenie odplatnej i nieodplatnej dziatalnosci pozytku pu-
blicznego oraz dzialalno$ci gospodarczej zdecyduje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzy-

szenia w stosownej uchwale.

§5
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym 1 samorzadnym zrzeszeniem prowadzacym dziatalnos¢
pozytku publicznego w celach nie zarobkowych.
2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej swoich
cztonkow.
3. Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow w celu realizacji zadan statutowych.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego zarowno odptatng jak
i nieodptatna.
5. W zakres dzialalno$ci nieodptatnej wchodza w szczegolnos$ci nastepujace zadania:
a) inicjowanie, organizowanie oraz wspieranie imprez kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, sportowych, w szczegdlnos$ci o charakterze historycznym,
b) organizowanie ustug turystycznych,
C) propagowanie historii regionu $lgskiego, w szczego6lnosci miasta Mystowice,
d) organizowanie odczytow, seminariow, sympozjow, warsztatow i szkolen, jak rowniez
innych form dzialalnoSci o$wiatowej oraz propagowanic i wymiana doswiadczen
W zakresie objetym celami stowarzyszenia,
e) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, publicystycznej i wystawienniczej,
f) wspolpraca z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi prowadzacymi dzia-
falno$¢ w zakresie objetym celami stowarzyszenia,
g) skupianie wokot idei stowarzyszenia 0sob zainteresowanych jego celem,
h) promocja idei wolontariatu i praca na rzecz jego rozwoju,
i) skfadanie w interesie spotecznym oraz w interesie 0sob trzecich petycji, skarg i wnio-
skow w sprawach objetych zakresem statutowej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
J) wnioskowanie o odznaczenia i wyrdznienia panstwowe, samorzagdowe oraz inne,
K) inne sposoby wypracowane przez czlonkow stowarzyszenia.
6. W zakres dzialalno$ci odptatnej, w przypadku posiadania niewystarczajacej ilosci srodkow
statutowych przeznaczonych na pokrycie kosztow dziatan, wchodzi dzialalno§¢ wyszcze-

golniona w ust. 5 punkty: b, d, e, k.



7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedhug ogoélnych zasad okreslo-
nych w odrgbnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
wylacznie do realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mig-
dzy cztonkami.

8. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢ korzystna dla realizacji celow statuto-

wych.



§6

Stowarzyszenie uzyskuje $rodki finansowe na dzialalno$¢ statutowa w sposob okreslony
w art. 33 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach, w szczegdInosci z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkoéw, zapisdw, dotacji,

c) dochoddéw z majatku stowarzyszenia,

d) ofiarnosci publicznej,

e) dochodéw z wlasnej dziatalno$ci statutowe;.

§7
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, wlasnego logo 1 oznak na zasadach okreslonych
W obowigzujacych w tym zakresie przepisach.

2. Kota majg prawo uzywac podobnych pieczeci za zgoda Zarzadu.



ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalne;.

Promowanie oraz wspieranie kultury, sztuki, dziedzictwa i historii regionu $laskiego,
W szczegdlnosci miasta Mystowice.

Dziatania na rzecz ochrony historycznej substancji zabytkowej i niedopuszczenie
do dewastacji, likwidacji oraz niszczenia obiektow i miejsc 0 charakterze historyczno-
zabytkowym.

Udzielanie konsultacji, porad i1 sporzadzanie projektéw w zakresie wykorzystania histo-
rycznych budowli oraz ich wyeksponowania i rewaloryzacji.

Dziatalno$¢ edukacyjna, o§wiatowa i kulturalna (w tym polegajaca na ksztalceniu 1 szko-
leniu).

Dzialalno$¢ w zakresie kultury fizycznej, sportu, rekreacji 1 turystyki.

Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego 1 aktywnosci spolecznej obywateli, takze po-
przez wspieranie dzialan organizacji pozarzgdowych.

Dzialalno$¢ na rzecz integracji spotecznej, takze migdzynarodowe;.

Promowanie réwnego uczestnictwa kobiet 1 mezczyzn w zyciu publicznym, zawodo-
wym i spotecznym.

Promowanie zréwnowazonego rozwoju.

Promowanie dziatan proekologicznych.

Promowanie i propagowanie zdrowia oraz zdrowego stylu zycia.

Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

Przeciwdzialanie i1 fagodzenie skutkow niepelnosprawnosci, choroby, starzenia si¢, wy-
Kluczenia spotecznego, ngdzy, bezrobocia, alkoholizmu i narkomanii.

Przeciwdzialanie ksenofobii i nietolerancji.



§9

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje przez:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej, stuzacej zapo-
bieganiu wykluczeniu spotecznemu oraz promujacej zdrowie i zdrowy styl zycia, skie-
rowang do dzieci, mlodziezy, osob dorostych, jak i na instytucje majace wptyw na lokal-
ne polityki spoteczne.

Propagowanie idei tolerancji 1 demokracji oraz likwidowanie uprzedzen narodowos$cio-
wych i rasowych, ze szczegdInym uwzglgdnieniem ludzi mtodych, poprzez prowadzenie
szkolen konferencji, spotkan, wymiane mtodziezy z r6znych krajow, itp.

Wspodlprace z instytucjami samorzadowymi, zwigzkowymi, spotecznymi oraz podmio-
tami gospodarczymi w celu realizacji zadan statutowych.

Szkolenia dla cztonkdéw organizacji pozarzadowych 1 0s6b pragnacych pozna¢ historie
miasta Mystowice.

Zbieranie i wymiana informacji, wiedzy i do$wiadczen.

Prowadzenie konsultacji 1 dziatalnosci doradczej dla organizacji pozarzadowych oraz
innych instytucji.

Podnoszenie kultury i §$wiadomosci historycznej oraz ekologicznej spoteczenstwa.
Organizowanie szkolen, sesji 1 programéw edukacyjnych sprzyjajacych budowie otwar-
tego, opartego na wiedzy spoteczenstwa obywatelskiego.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i wychowawczej wsrod mlodziezy
polegajacej na promowaniu zdrowego zycia poprzez upowszechnianie kultury fizycznej,
sportu i turystyki krajoznawczej.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych srodowisk celem przedstawienia
form pracy Stowarzyszenia i jego programu dziatania.

Organizacje obozow, kolonii, warsztatow 1 seminariow celem realizacji celow statuto-
wych stowarzyszenia.

Prowadzenie szkolenie w zakresie dzialalno$ci statutowej stowarzyszenia.

Tworzenie wlasnych grup rekonstrukcji historycznych.

Wspolprace z organami administracji panstwowej, samorzadowej, instytucjami
i organizacjami spofeczno-politycznymi oraz innymi w zakresie tworzenia przepisow
prawnych, programow i realizacji zadan zwigzanych z celami statutowymi stowarzysze-
nia.

Inng dziatalno$¢ korzystna dla realizacji celow statutowych.



§ 10
Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze takze:

1. Prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza.

2. Prowadzi¢ badania naukowe.

3. Opracowywa¢, administrowaé i zarzadza¢ programami lub projektami innych organizacji
lub instytuciji.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11

Czlonkowie Stowarzyszenia:

1.
2.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym.

ra:

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkow-kandydatow.
2. Czlonkéw zwyczajnych.
3. Czionkow wspierajacych.
4. Czlonkéw honorowych.
§13
1. Podstawowym obowigzkiem czlonka-kandydata jest uczestnictwo we wszystkich spotka-
niach stowarzyszenia w okresic kandydackim, ktorego dlugos¢ kazdorazowo zostanie
okreslona przez Zarzad Stowarzyszenia, zgodnie z regulaminem stazow kandydackich.
2. Czlonkiem-kandydatem moze by¢ osoba fizyczna akceptujgca cele Stowarzyszenia, Kto-
ra:
a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z pelni praw publicznych,
C) utozsamia si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia,
d) deklaruje chec¢ ich realizacji,
e) zlozyla deklaracj¢ cztonkowska porgczong przez przynajmniej dwoch czionkow
Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna akceptujaca cele Stowarzyszenia, kto-

a) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,



10.

b) korzysta z pelni praw publicznych,

C) utozsamia si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia,

d) deklaruje che¢ ich realizaciji,

e) odbyta co najmniej 3 miesigczny staz kandydacki — warunkiem zaliczenia stazu jest
czynny udzial i pomoc w dzialaniach stowarzyszenia.

Decyzj¢ w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaly.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana meryto-

ryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finanso-

w3 lub wsparcie osobiste.

Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego

przedstawiciela.

Czlonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, zastluzona dla realizacji celow sta-

tutowych Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposdb wnoszaca zashugi w rozwdj idei

Stowarzyszenia.

Cztonkow kandydatow, zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Za-

rzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnosci Czlonka Honorowego nastepuje przez podjecie uchwaty na Walnym

Zebraniu Cztonkow na umotywowany wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkowie zalozyciele stowarzyszenia sg cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia.

§ 14

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

b) wgladu do dokumentacji Stowarzyszenia oraz uzyskiwania stosownych informacji
dotyczacych dziatalnosci finansowe;j,

C) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystania z jego
urzadzen i $wiadczen,

d) wystepowania z wnioskami, opiniami i propozycjami do wladz Stowarzyszenia,

e) informacji o dziatalnosci, decyzjach i planach Zarzadu Stowarzyszenia,

f) odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw od decyzji Zarzadu w sprawach wia-
snych,

g) Wnioskowania do Zarzadu o udzielenie ulg lub zwolnien z obowigzku opfacania
sktadek cztonkowskich,

h) noszenia odznaki organizacyjne;j.
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2. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

a)

b)

c)
d)

e)

przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw, uchwat i zarzadzen wtadz Stowa-
rzyszenia,

aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniania si¢ do reali-
zacji jego celow,

regularnego opfacania sktadek cztonkowskich,

godnego reprezentowania MDH,

przestrzegania ogolnych norm prawnych 1 etycznych.

§ 15

1. Czlonek-kandydat ma prawo do:

a)

b)

9)

czynnego prawa wyborczego do wladz, po co najmniej trzymiesi¢cznej przynalezno-
$ci do Stowarzyszenia,

uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystania z je-
go urzadzen 1 §wiadczen,

wystepowania z wnioskami, opiniami 1 propozycjami do wladz Stowarzyszenia,
informacji o dziatalnosci, decyzjach i planach Zarzadu Stowarzyszenia,

odwolania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow od decyzji Zarzagdu w sprawach wia-
snych,

wnioskowania do Zarzadu o udzielenie ulg lub zwolnien z obowigzku oplacania
sktadek cztonkowskich,

noszenia odznaki organizacyjnej.

2. Czlonek-kandydat jest zobowiazany do:

a)

b)

przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i zarzagdzen wtadz Stowa-
rzyszenia,

aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniania si¢ do reali-
zacji jego celow,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

godnego reprezentowania MDH,

przestrzegania ogdlnych norm prawnych i etycznych.

§ 16

1. Czlonek wspierajacy 1 honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego zawarte

w statucie, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

11



Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w zebra-
niach statutowych wladz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowa-
nych §wiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzysze-
nia.

Cztonkowie honorowi i wspierajacy zwolnieni sg z oplacania sktadek cztonkowskich.

§17

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pisSmie
Zarzadowi,

b) S$mierci czlonka,

c) pozbawienia praw publicznych,

d) utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego,

e) nieusprawiedliwionego zalegania z opftatg skladki cztonkowskiej przez okres prze-
kraczajacy 6 miesiecy lub razacego naruszenia Statutu, regulaminu badz uchwat Za-
rzadu.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje uchwalg Zarzadu z powodu:

a) naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwal lub regulaminow,
a W szczeg6lnosci nieuczestniczenie w dzialaniach Stowarzyszenia przez okres dtuz-
szy niz 1 rok,

b) dzialania na szkode Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 112 o skresleniu z listy czlonkow orzeka Zarzad, kto-

ry jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka o skresleniu podajac uzasadnienie oraz infor-

mujac o prawie odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty do-
rgczenia stosownej uchwaty.

W stosunku do 0sob, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ zasady okreslone

w ust. 3.

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed

uprzednim odwolaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

12



ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

ORGANY STOWARZYSZENIA

§18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybér odbywa sie¢ w gto-
sowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscig glosow. Wybdr wiadz nastepuje sposrdd nie-
ograniczonej liczby kandydatow. Sposob glosowania moze ulec zmianie, jesli obecni
cztonkowie Walnego Zebrania tak ustalg.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia (stosuje si¢ odpowiednio § 17 i § 25) lub $Smierci
cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupet-
niany sposrod nie wybranych kandydatéw wedlug kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba
dokooptowanych w ten sposob cztonkow nie moze przekroczyé Y5 liczby cztonkdéw po-
chodzacych z wyboréw. Tak uzupehiony organ dziata wytacznie do kolejnych wyboréw.

3. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gto-
sowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy upraw-
nionych do glosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

4. W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, 30 minut pdzniej nastepuje drugie posiedzenie, w ktérym glo-
sowanie odbywa si¢ zwykla wigkszo$cig gloséw, bez wzgledu na liczbg obecnych na sali.

Dotyczy to takze glosowan w sprawie wyboru cztonkoéw wiladz Stowarzyszenia.
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WALNE ZEBRANIE CZE.ONKOW

§20
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw — poprzez przestanie wiadomosci
drogg mailowg. Dodatkowo Zarzad moze opublikowaé ogloszenie na stronie internetowej
Stowarzyszenia 1 na portalach spotecznosciowych.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow:
a) w pierwszym terminie, w obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnio-
nych do glosowania, zwyklg wigkszos$cig glosow,
b) w drugim terminiec wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwsze-
go terminu — bez wzgledu na liczbg 0s6b uprawnionych do glosowania.

Zebrani moga uchwali¢ glosowanie tajne na zasadach jak przy glosowaniu jawnym.

§21
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje si¢ raz w roku w terminie
do 30 kwietnia.
Walne Zebranie Czlonkéw sprawozdawczo - wyborcze zwotywane jest co dwa lata
w terminie do 30 kwietnia.
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w skladzie: Przewodniczacy
i Sekretarz.
Cztonek ustgpujacych Wladz Stowarzyszenia nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walne-
go Zebrania Czlonkow (sprawozdawczo - wyborczego) i powotanych na nim komisji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie w szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:
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10.

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C) na umotywowane pisemne zadanie co najmniej 25% og6lnej liczby czlonkow zwy-
czajnych Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 8 pkt b i ¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw

winno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia odpowiedniego wniosku

Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych

zostato zwotane. § 21 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow w szczegdlnosci nalezy:

A T A

10.
11.
12.

Okreslenie glownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

Uchwalanie Statutu i jego zmian.

Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia przedstawionego przez Zarzad.

Wybdr 1 odwotanie wtadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i1 akceptowanie sprawozdan oraz udzielanie absolutorium wtadzom Sto-
warzyszenia.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 zatwierdzanie ulg i zwolnien od tych skia-
dek.

Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze.

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu.

Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznos$ci do innych organizacji.

Nadawanie i pozbawianie godnosci Czlonka Honorowego.

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku.

Podejmowanie uchwat w sprawach innych wniesionych pod obrady.
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ZARZAD

§23
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Wal-
nego Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.
Zarzad sklada si¢ z pigeciu cztonkOw: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika oraz
jednego czlonka zarzadu. Zarzad wybierany jest podczas walnego zebrania czlonkow
stowarzyszenia.
Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin wewngtrzny, uchwalany przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal. Po-
siedzenia Zarzadu sg protokotowane. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig

glosow.

§ 24

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

N oo g &~ DN

10.
11.
12.
13.
14.

Realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Czton-
kow.

Okreslanie szczegdtowych kierunkow dzialania.

Uchwalanie budzetu, sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

Sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia.

Uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie.

Podejmowanie uchwatl w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego
i nieruchomego.

Powotanie Komisji oraz okre$lanie ich zadan.

Zwolywanie Walnych Zgromadzen.

Nadzorowanie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

Skreslanie 1 wykluczanie cztonkow.

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej i finansowe;j.
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

1.

2.

Whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci Czlonka Honorowego Stowarzy-
szenia MDH.

Zatrudnianie pracownikow do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.
Podejmowanie decyzji w sprawie ulg i zwolnien od skfadek czlonkowskich.
Przydzielanie wynagrodzenia i zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 29 ust. 3.
Opracowywanie i uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia.

Odwotywanie czlonka Zarzadu w przypadku jego pisemnej rezygnacji.

Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych organow

Stowarzyszenia.

§ 25

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia, wykluczenia ze Stowarzyszenia przystuguje
odwolanie do Walnego Zgromadzenia. Czlonek zostaje o niej poinformowany w ciggu
dwoch tygodni od chwili jej podjecia. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania w termi-
nie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwotanie rozpatruje Walne Zgromadze-

nie na najblizszym posiedzeniu.

Uchwata Zarzadu w pozostatych przypadkach utraty cztonkostwa jest ostateczna.
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KOMISJA REWIZYJNA

§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia, powotang do sprawowa-
nia kontroli nad jego dzialalno$cia merytoryczng i finansowa.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw: przewodniczacego, jego zastepcy
I sekretarza.
Skiad funkcyjny Komisji Rewizyjnej konstytuuje si¢ na zebraniu powyborczym.

4. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu.

§ 27

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ przynajmniej raz w roku lub na wniosek prze-
wodniczacego albo dwodch cztonkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od zgloszenia

whniosku.

§28
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia. Kontrole winny by¢ przeprowadzone co
najmniej raz w pdétroczu, w tym za catoroczng dzialalno$¢ finansowg oraz zawsze na za-
konczenie kadencji ustepujacego Zarzadu.

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli.

3. Zadanie zwotania Walnego Zebrania Czlonkow w razie stwierdzenia nie wywigzywania
si¢ Zarzadu z jego statutowych obowigzkow, a takze zadanie zwolania posiedzenia Za-
rzadu. Zadanie to winno zawiera¢ proponowany porzadek zebrania.

4. Zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym przez statut.

5. Skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie lub nie udzielenie ab-
solutorium Zarzadowi.

6. Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

18



§ 29

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posie-
dzeniach Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pehi¢ innych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna uchwala regulamin, na podstawie ktorego prowadzi swoja dzialal-
nos¢. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja, przy obecnosci catego sktadu, jednomysl-
nie.

3. Moga otrzymywac¢ z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosz-
tow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone, w odpowiedni sposob,

W obowigzujacych w tym zakresie przepisoOw normatywnych.

§ 30

W przypadkach okreslonych w § 28 ust. 3 14 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane
W terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie

pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 31

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze nabyte w trakcie

trwania Stowarzyszenia.

§32
1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) skladki cztonkowskie, ktore winny by¢ wplacone do konca kazdego kwartalu danego
roku.
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasno$é lub bedacych w uzyt-
kowaniu Stowarzyszenia,
c) dotacje, subwencje, granty i wpltywy z ofiarnosci publicznej,
d) darowizny, zapisy i spadki,
e) wplywy z dzialalnosci statutowe;j,
f) wplywy z dzialalnosci odplatne;.
2. Srodki pienigzne przechowywane sa wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotow-
kowe, po uwzglednieniu biezacych potrzeb, winny by¢ przekazane na to konto.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

4. Wiascicielem majatku jest Stowarzyszenie.

§33

1. Dla wazno$ci dokumentéw w sprawach majatkowych i finansowych wymagane sg podpi-
sy dwoéch czlonkow Zarzadu dzialajacych tacznie.

2. Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarza-
du dziatajacych tacznie.

3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celdw statutowych oraz na po-
krycie niezbednych kosztow.

4. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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5.

10.

Nastepujace czynno$ci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Czion-
kow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udzialdow lub akcji w spotce,

C) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomos$ci Stowarzyszenia na okres dluzszy niz 3
lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz 20.000 zt
lub zaciggnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosc,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowig-
zah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) czlonkow Stowarzyszenia i jego organdow,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

¢) matzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krew-
nych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) 0so6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel.
Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa w ust.
1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach towarow lub
ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz

od o0s6b, o ktorych mowa w ust. 1 pkt c¢) 1 d).
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ROZDZIAL V1
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§ 34
Czlonkowie Stowarzyszenia, w liczbie co najmniej 5 oséb — w oparciu o § 4 ust. 1 — mo-
g3 tworzy¢ kota.
Czlonkowie uczestniczacy w zebraniu zalozycielskim przedstawiajg Zarzadowi na pismie
decyzje o powolaniu kota. Do decyzji dofaczajg liste uczestnikow wraz z adresem, pod
ktérym bedzie dziatato koto.
Zarzad przygotowuje stosowng uchwale i przedstawia jg do przyjecia przez najblizsze
Walne Zebranie Cztonkéw.
Koto nie posiada osobowosci prawnej 1 jest w catej swej dziatalnosci finansowej zalezne
od ustalen dotyczacych Stowarzyszenia jako catosci.
Czlonkowie kota wybierajg sposrod siebie przewodniczacego kota. Przewodniczacy wy-
bierany jest na okres 2 lat (i moze by¢ w kazdym czasie odwolany na podstawie uchwaty
czlonkow kota).
Szczegbdlowy zakres dziatania kota okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzy-
szenia.
Czlonkowie kota realizujg swoje zamiary — ktdre nie moga by¢ rozbiezne od celow 1 me-
tod dzialania Stowarzyszenia — na spotkaniach organizowanych wedtug opracowanego na
zebraniu kota planu dziatania.
Koto ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Zarzadu stowarzyszenia (Walnego Zebra-

nia) jezeli liczebno$¢ spadnie ponizej 5 0sob przez okres dtuzszy niz 1 rok.
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ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§35

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzysze-
nia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci % glosow przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przed-
miotem Walnego Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umiesz-
czone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia o Walnym
Zebraniu Czlonkow nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia podjeta przez Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy — prawo o stowarzyszeniach.

5. W przypadku spehienia przestanek wynikajacych z ustawy — prawo o stowarzyszeniach,
a nie uchwalenia lub niemozliwos$ci podjecia uchwaly o rozwigzaniu, decyzje o rozwia-
zaniu Stowarzyszenia podejmuje sad rejestrowy. Likwidatorami sg prezes i1 skarbnik

ostatniego sktadu Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu wyznaczony przez sad.

§ 36

Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu Reje-

strowego.

§ 37

Statut uchwalony zostat na Walnym Zebraniu Cztonkow w dniu ...............c.ocoeeat. roku.
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